
Stellenausschreibung 

 

 

  

Der Deutsche Tennis Bund e.V. (DTB) vertritt als nationale Dachorganisation - drittgrößter Sportverband 
im DOSB und weltgrößter Tennisverband - die Interessen der in 17 Mitgliedsverbänden organisierten 
rund 1,4 Millionen Mitglieder.  
 
Der Deutsche Tennis Bund e. V. besetzt die Stelle  
 

Junior Manager Marketing & Sales 
 
zum 15.09./01.10.2019 in Vollzeit (40 Std./Woche) neu. Die Stelle ist unbefristet. Der Dienstort ist die 
DTB-Geschäftsstelle in Hamburg. 
 
Ihr Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen: 
 
Unterstützung der Abteilungsleitung, insbesondere 
 

• Koordination und Umsetzung der Leistungspakete der Partnerverträge/-projekte sowie bei der 
bereichsübergreifenden Projektarbeit 

• Partnerpflege und -betreuung 

• Erstellung von Reportings / Projektcontrolling 

• Unterstützung und z.T. eigenverantwortliche Projektkoordination der DTB Events, u.a. Interna-
tionaler DTB Tenniskongress, Business Forum Tennis 

• Zusammenarbeit mit internen Fachabteilungen, Partnern, Agenturen sowie ehren- und haupt-
amtlichen Mitarbeitern der DTB-Landesverbände 

• Präsentationsvorbereitung DTB-Geschäftsführung / Präsidium  

• Konzeption von Sponsoring- und Vermarktungskonzepten  

• Strategie- und Konzeptentwicklung 

• Erfassung, Aufbereitung und Analyse von Markt-, Verbraucher- und Mediadaten 

• Ansprechpartner und inhaltliche Betreuung Auszubildende / Werkstudent 
 
Zusätzliche Tätigkeiten (im Bedarfsfall über die v.g. Aufgaben hinaus) 
 

• Unterstützung bei Events (u.a. Davis Cup / Fed Cup, Hamburg European Open, Kongress) 
 
 
Wir erwarten: 

• Berufserfahrung  
- Berufserfahrung im Bereich Marketing oder Kommunikation 
 

• Zusatzqualifikation 
- sehr gute Kenntnisse in Präsentationserstellung 
- gute Englischkenntnisse 
- sehr gute Kenntnisse Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook)  

 
• Persönliches Stärkenprofil / sonstige Anforderungen 

- konzeptionelles Denken 
- schnelle Auffassungsgabe 
- leistungsorientiert und Leistungsbereitschaft 
- hohe Problemlösungsfähigkeit 
- gutes Zeit- und Aufgabenmanagement, Prioritätensetzung 
- Eigenverantwortlichkeit 

 
Ihre aussagekräftige Bewerbung inklusive des möglichen Eintrittstermins unter Angabe Ihrer Gehalts-
vorstellungen richten Sie bitte per E-Mail bis zum 10. September 2019 an Herrn Erik Krzemien unter 
erik.krzemien@tennis.de. 


